
EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille dix huit le 11 décembre, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant assemblé en
session ordinaire, salle du conseil municipal, après convocation légale en date du 5 décembre 2018, sous la
présidence de Monsieur Denis BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :

lr/. BALDES, Maire.

[4. RIMARK, Mme BAUDERE, ù/, CARREAU, [,1me SARRAUTE, M. WINTERSHEIM, Mme MERCHADOU, M.
LORIAUD, Mme HIMPENS, Adloints, Mme MARECHAL, M. BAILLARGEAT, M. VERDIER, l\,lme DUBOURG, M.

GEDON, l\,lme LUCKHAUS, lV. SABOURAUD , [Ime BAYLE , M. BODIN, [,lme QUERAL, M. CASTETS, M.

GABARD, Mme BERTHI0T, Conseillers lVunicipaux.

Etaient excusés et replisentés par pouvoir:

tul. ELIAS à lV. GEDOI\, I/me LANDAIS à tr.4me QUERAL, lV. lüONIVARCHON à I/. RIIVARK

Etaient excusés:
M. INOCENCIO, Mme HOLGADO

Conformément à l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Tenitoriales, Mme HIMPENS est élue

secrétaire de séance, et ceci à l'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercicc i 27

Conseillers prêsents : 22

Conseillers votants : 25

Pour: 25

Contre : 0

Abstention : 0

l0 - TleLEAu oes erreclrrs - SuppREssroxs DE posrEs

Le Conseil Municipal délibère à I'unanimité

ll appartient au conseil municipal de fixer l'effectif des emplois à temps complet et non complet nécessâire au

fonctionnement des services.

En application de la loi n'84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction

publique territoriale, les emplois de chaque collectivité sont supprimés par I'organe délibérant de la mllectivité

territoriale, après avis ciu Comité Ïechnique,

Considérant la vacance de 7 postes d'agents titulaires du fait de départs en retraite, de mutations et de promotion

inteme et de 10 postes d'agents non titulaires,

Considérânt que cette propositicn a reçu un avis favorable du Comité Technique lors de sa séance du 27

novembre 2018,

ll est proposé au Conseil Municipal, la suppression au tableau des effectifs des postes suivants à compter du 1"'

janvier 2019 :

1 poste d'adjoint administratif principal de 1è* classe à temps complet,

1 poste d'ingénieur à temps complet,

1 poste de technicien principal de 1è" classe à temps complet,

'l poste de technicien principal de 2iè'" classe à temps complet,

1 poste de technicien à temps complet,

2 postes d'agent de maitrise à temps complet,

1 poste non permanent pour accroissemenl temporaire d'activité d'adjoint du patrimoine à temps com-

plet,
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6 postes non permanents pour accroissement temporaire d'activité d'adioint technique à temps incom-

ptets (25/35è'", 29/35Ê*, 21,5/35È'*, 28/35'ê*, 28/35'*,19/35È*),

3 postes non permanen:s pour accroissement saisonnier d'activité d'adjoints administratifs à temps in-

complets (5/35h", 23l35ià"", 28/35È*).

La commission n'1 (Finances- Ressouræs Humaines- Administration Générale Et Associations Diverses) s'est
réunie le 3 décembre 2018 et a émis un avis favorable.

Fait et adopte à l'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits :

La présenle délibérclion peuf tairc l'objet d'un rccours pour excès de pouvoir devanl le Tibunal Adninislratif de Bordeaux dans un délai
de deux mois à conpler de sa publicaticn el de sa réception par le représentant do |'Elat.

Certiflé exécutoire pour avoir été reçu

à la Sous-Préfecture le 17112118

ldentiliant de télétransmission : 033-21330058500014-

2018121 1-56684-DE-1-1

Pour le

Monsieur


