EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille dix huit le 18 septembre, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant assemblé en
session ordinaire, salle du conseil municipal, aprés convocation légale en date du 12 septembre 2018, sous la
présidence de Monsieur Denis BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :
M. BALDES, Maire.

M. RIMARK, Mme BAUDERE, M. CARREAU, Mme SARRAUTE, M. WINTERSHEIM, Mme MERCHADOU, M.
LORIAUD, Adjoints, Mme MARECHAL, M. ELIAS, Mme DUBOURG, M. GEDON, M. GABARD, Mme
LUCKHAUS, M. SABOURAUD , Mme BAYLE , Mme HOLGADO, M. INOCENCIO, Mme LANDAIS, M.
CAVALEIRO, M. CASTETS, Mme BERTHIOT, Conseillers Municipaux.

Etaient excusés et représentés par pouvoir:
Mme HIMPENS & Mme BERTHIOT, Mme QUERAL 4 M. CAVALEIRO, M. BODIN a Mme LANDAIS, M.

MONMARCHON a M. RIMARK

Etait excusé:
M. VERDIER

Conformément a l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme BAYLE est élue
secrétaire de séance, et ceci a l'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercice ; 27 Pour : 26
Conseillers présents : 22 Contre : 0
Conseillers votants : 26 Abstention : 0

5 MiSE A DISPOSITION DU PERSONNEL

Le Conseil Municipal délibére a I'unanimité

Un agent de la collectivité a indiqué vouloir, pendant un an, étre mis a disposition d'une autre commune, la ville
de Montussan.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale en ses dispositions des articles 61 2 63 ;

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Vu le projet de convention de mise a disposition avec la Mairie de Montussan annexé 4 la présente délibération,
dont les caractéristiques principales sont les suivantes :

la mise a disposition prendra effet & compter du 1% octobre 2018 pour une durée d'un an, renouvelable ;

le temps de travail effectué au sein de la collectivité d'accueil sera de 35 heures ;

I'agent exercera les fonctions de coordonnatrice comptable et financier ;

le montant de la rémunération et des charges sociales versées par la Ville de Blaye sera remboursé par
la Mairie de Montussan dans son intégralité ;

e |a Mairie de Montussan s'engage, si elle dispose d'un emploi vacant correspondant aux missions exer-
cées par le fonctionnaire dans le cadre de sa mise a disposition, de lui proposer une mutation ou, le cas
échéant, un détachement dans un délai maximum de trois ans.

La Commission Administrative Paritaire (CAP) catégorie C a été saisie et se réunira le 26 septembre 2018 afin
d'émettre son avis.



Il est demandé au Conseil Municipal d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de mise & disposition
sous reserve de I'avis favorable de la CAP.

Les recettes seront inscrites au budget primitif chapitre 70 article 70845.

La commission n°1 (Finances- Ressources Humaines- Administration Générale Et Associations Diverses) s'est
réunie le 10 septembre 2018 et a émis un avis favorable.

Fait et adopte a I'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits :

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Certifié exécutoire pour avoir été regu

a la Sous-Préfecture le 25/09/18

Identifiant de télétransmission : 033-21330058500014-
20180918-55828-DE-1-1




